i

Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy 0
Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

2) ukonczyla studia magisterskie;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, W tym co najmniej dwuletni staz
pracy na stanowisku kierowniczym,;

4) ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z praw publicznych,

5) nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie 0 przestgpstwo scigane Zz
oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

6) spelnia wymagania okreslone w pkt. 1 ppkt 2; 5,7,9-

Oferty oséb przystepujacych do konkursu powinny zawiera¢ dokumenty okreslone
w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 kwietnia 2010 roku w
sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznej szkoty lub
publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. Nr 60, poz.373
ze zmianami):

1

2

10

Uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania 1
rozwoju Zespotu Szkolno-Przedszkolnego,

Pos$wiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopi¢ dowodu
osobistego lub innego dokumentu potwierdzajacego  tozsamos¢ —oraz
po$wiadczajacego obywatelstwo kandydata;

Zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczeg6lnosci
informacj¢ o:

- stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo

- stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku
osoby nie bedacej nauczycielem,

Oryginaly lub po$wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie
dokumentéw, potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, 0 ktérym
mowa w pkt. 3;

Oryginaly lub poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie
dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym
dyplomu ukoficzenia studiow wyzszych lub $wiadectwa ukonczenia studiow
podyplomowych z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia Kkursu
kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiatg;

7aswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
pracy na stanowisku kierowniczym;

Oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie 0
przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,
Oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za
umys$lne przestepstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

Oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji
zwiazanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art.31
ust.1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r o odpowiedzialnosci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2013r. poz.168 ze zmianami);
Oséwiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktorym mowa w art.7 ust.1 i ust.3a
ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006r. o ujawnianiu informacji o dokumentach
organéw bezpieczefistwa pafistwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow
(Dz. U. 2 2016r. poz. 1721, ze zmianami) - W przypadku kandydata na dyrektora
publicznej szkoly; Obowiazek sozenia oéwiadczenia, dotyczacego pracy lub
stuzby w organach bezpieczenstwa pafistwa lub wspdlpracy z tymi organami w
okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r., zwanego dalej
"oéwiadezeniem lustracyjnym", maja osoby, urodzone przed dniem 1 sierpnia
1972 1.;




